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Un total de 143 coordinadores 
de Pregrado de la Universidad 
de Guadalajara recibieron su 
constancia de acreditación 

“Diplomado en Gestión Educativa”, de manos 
del Rector General Itzcóatl Tonatiuh Bravo 
Padilla, acompañado de rectores de Centros 
Universitarios Temáticos y Regionales.

“Desde su inicio, nos planteamos la 
necesidad de fortalecer las coordinaciones 
de pregrado de la Red, y todo el entorno 
académico que eso implica, con el 
propósito de mejorar los procesos de 
gestión y calidad académica en todos los 
centros Universitarios y en el Sistema de 

Finaliza Diplomado en 
Gestión Educativa

Coordinadores de 
Pregrado de la UdeG 
adquirieron elementos 
para potenciar 
su desempeño al 
identificar el rol 
estratégico que juegan 
en la Red Universitaria, 
detectar las áreas 
de oportunidad de 
programas educativos 
y mejorar habilidades 
para el trabajo 
colaborativo

UnIvERSIDaD

Universidad Virtual, dijo Bravo Padilla, en 
ceremonia efectuada el viernes pasado en 
el Paraninfo Enrique Díaz de León.

Para lograr el cometido indicó que “se 
puso en marcha el programa de apoyo a las 
coordinaciones de programas docentes de 
licenciatura y técnico superior universitario. 
Entre algunas de las acciones que se han 
llevado a cabo destacan la jornada de 
participación para la gestión académica, 
la instalación del Consejo Técnico 
de Coordinaciones de Programas de 
Licenciatura y Técnico Superior, así como el 
diplomado de gestión educativa, actividad a 
la que fueron convocados por vez primera 
todos los coordinadores de programas de 
pregrado de la Red Universitaria”.

De los 150 coordinadores de Programa 
Docente, de un total de 180, lo que 
equivale a 83 por ciento; y fue acreditado 
por 143, es decir, el 80 por ciento del total 
de coordinadores de la Red.

El Rector General señaló que se 
pretende impulsar trabajo conjunto 
y colegiado para resolver y analizar 
la problemática que enfrentan los 
programas educativos de pregrado en la 
Red Universitaria, y generar alternativas 
de solución. El diplomado en Gestión 
Educativa busca fortalecer la capacidad 
de gestión de los coordinadores de 
Pregrado y robustecer habilidades para 
la realización del Plan de Gestión de 
cada programa educativo.

“Este diplomado se diseñó con una 
estructura integral que comprende 
las funciones normativas de los 
coordinadores de Programas Docentes, 
enfatizando aquellas relacionadas con 
la gestión, vinculación y articulación 
educativa. Asimismo se orientó a 
rescatar las tendencias de innovación 
y gestión al abordar temáticas como 
la internacionalización, el curriculum 
en casa, la evaluación de resultados 
de aprendizaje y la acreditación 
internacional, así como el modelo 
centrado en el aprendizaje, que implica 
fortalecer la asesoría académica mediante 
actividades que trasladen el contenido 
hacía aplicaciones prácticas”. ©

El acto protocolario se realizó el pasado 29 de mayo. / FOTO: JORGE aLbERTO mEnDOza
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Al inicio de su gestión, el  maestro 
Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla, 
Rector General de la Universi-
dad de Guadalajara, hizo del co-

nocimiento de la comunidad universitaria 
su interés por fortalecer el ámbito de ac-
ción de las coordinaciones de pregrado de 
la Red, para lo cual dio a conocer el arran-
que del programa de apoyo a las Coordina-
ciones de Programas Docentes de Licen-
ciatura y Técnico Superior Universitario 
(CPDL y TSU).

Con la finalidad de abonar a este co-
metido, la Coordinación de Innovación 
Educativa y Pregrado (CIEP), incorporó 
a su estructura orgánica el Área para el 
Fortalecimiento de las Coordinaciones de 
Pregrado (AFCP), e incluyó como parte del 
plan general de pregrado, el programa es-
tratégico de apoyo a las CPDL y TSU. Este 
programa establece como líneas de acción 
“Realizar eventos y acciones de apoyo a la 
gestión académica” y “Emprender activida-
des que fortalezcan la gestión de los coor-
dinadores”.

En este marco, la CIEP se ha dado a la 
tarea de organizar diversos eventos y activi-
dades con el fin de apoyar el trabajo e im-
pulsar la formación y actualización de los 
coordinadores de pregrado de la Red. De 
los eventos organizados destacan la Jorna-
da de Capacitación para la Gestión Acadé-
mica, la instalación del Consejo Técnico de 
las CPDL y TSU, y el Diplomado en Ges-
tión Educativa, el cual fue organizado con 
el objetivo de fortalecer la capacidad de 
gestión de los coordinadores de pregrado y 
robustecer las habilidades para la realiza-
ción del plan de gestión de cada programa 
académico.

El Diplomado en Gestión Educativa que 
fue impartido por personal con alta calidad 
académica fue acreditado por 143 coordina-
dores de pregrado de la Red, 174 coordina-
dores elaboraron plan de gestión (de uno 
o más programas a su cargo), y en total se 
integraron 191 planes de gestión de progra-
mas educativos de pregrado.

Con estas acciones los coordinadores 
de pregrado fortalecen sus habilidades y 
están mejor preparados para atender y de-
sarrollar las tareas que se demandan y, en 
consecuencia, para seguir contribuyendo a 
elevar la calidad académica de los progra-
mas de pregrado de la Red Universitaria.  

Cabe mencionar que los objetivos del 
Diplomado en Gestión Educativa fueron: 
a) Fortalecer las habilidades de los coordi-
nadores de pregrado para la gestión perti-
nente, b) Brindar herramientas para el di-
seño del plan de gestión de los programas 
educativos, c)  Fortalecer las actitudes para 
el trabajo en red de los coordinadores de 
pregrado, d) Fortalecer las habilidades de 
gestión para una mejor articulación con 
los departamentos académicos y áreas de 
administración educativa, y e) Impulsar 
la formación que permita potenciar los 
aspectos académicos de los programas de 
pregrado, y elevar su calidad. 

Adicional a lo anterior, el diplomado 
tuvo como propósitos mejorar el perfil pro-
fesional de los coordinadores de pregrado, 
ubicar el rol estratégico que juegan en la 
Red, mejorar la actitud de servicio hacia 
los estudiantes, identificar las áreas de 
oportunidad de los programas educativos, 
mejorar las habilidades de los coordinado-
res para el trabajo colaborativo y en Red, 
definir los objetivos y metas a lograr du-
rante la presente administración y, en con-
secuencia, conducir con mayor acierto los 
programas educativos. 

El resultado final del diplomado fue la 
elaboración del plan de gestión de cada 
programa de pregrado (licenciatura, nive-
lación y TSU). Con la finalidad de unifi-
car los criterios para su construcción, a los 
coordinadores se les proporcionó la Guía 
para la elaboración del plan de gestión de 
las coordinaciones y programas educativos 
de pregrado de la Red Universitaria.

La elaboración e implementación del 
plan de gestión de los programas de pre-
grado es un ejercicio innovador que per-
mite la vinculación entre la planeación 
estratégica (del Plan Institucional de De-
sarrollo 2014-2030 y planes de desarrollo 
de los centros universitarios y SUV), y la 
planeación operativa de los programas 
educativos. Los planes de gestión permi-
ten definir con precisión los objetivos y 
metas a lograr durante la presente admi-
nistración, y por consiguiente, su contri-
bución al cumplimiento de los objetivos y 
metas institucionales. 

El programa del diplomado se diseñó 
con un enfoque integral que comprende 
todas las funciones normativas de los coor-
dinadores de pregrado, enfatizando en las 
relacionadas con la gestión, vinculación y 
articulación educativa. El programa se in-

Fortalecen habilidades los 
coordinadores de pregrado 
de la red universitaria

tegró con 9 módulos, se impartió un mó-
dulo por semana (durante 9 semanas), con 
sesión presencial sabatina y seguimiento 
de ejercicios prácticos en línea. Se estruc-
turó con un total de 180 horas (45 teoría y 
135 práctica). El diplomado se llevó a cabo 
del 31 de enero al 28 de marzo de 2015. 

Por último, es importante mencionar 
que actualmente los coordinadores de pre-
grado trabajan en la actualización de las 
páginas web de los programas educativos 
con base en la guía proporcionada para el 
efecto y en atención a la línea de acción 
“Estandarizar los criterios de difusión y 
comunicación”, definida en el programa 
estratégico de apoyo a las coordinaciones. 
Algunos de los objetivos de la actualiza-
ción de las páginas web son: a) Homologar 
la información y los servicios que ofrecen 
los programas de pregrado a nivel Red, b) 
Incorporar información integral que atien-
da las características de la Red Universita-
ria y necesidades de los usuarios, y c) Im-
plementar acciones de difusión sobre las 
actividades académicas de la universidad, 
atender los requerimientos demandados a 
nivel nacional e internacional, y mantener 
a la institución a la vanguardia en este ser-
vicio. ©

* Jefe del Área para el fortalecimiento de 
las coordinaciones de pregrado. coordi-
nación de innovación educativa y pregrado

TESTImOnIOS
GabRIELa maCEDO
Licenciatura en nutrición- CUCS
“Estoy muy contenta, fue un gran esfuerzo 
en estos trabajos en el diplomado, pero 
va a rendir frutos porque alinea todas 
nuestras tareas y nos hace sentir objetivos 
muy claros hacia dónde nos vamos 
a dirigir. Nos da mucho entusiasmo 
escuchar  a nuestro señor Rector y sentir el 
apoyo que tenemos como coordinadores 
que finalmente esto va a redituar en mejor 
carreras, mejores centros universitarios y 
una mejor Universidad de Guadalajara, 
todo en beneficio de nuestros alumnos 
que al final es para quienes estamos 
trabajando”.

FRanCISCO JavIER 
PaDILLa REvELES
Trabajo Social-CUCSH
“Muy feliz por el reconocimiento y la 
oportunidad que nos dieron para tener 
mayores elementos para ejercer función 
que nosotros tenemos. En el diplomado 
hubo muchos elementos importantes 
que nos ampliaron más el panorama y 
esperamos, porque ese es el reto, aplicarlos 
con los alumnos que son los principales 
destinatarios de nuestra labor”.

PaOLa mERCaDO 
Licenciatura en Tecnologías de la 
Información-SUv
“Ha sido gratificante estar hoy en la 
entrega de los diplomas. Fueron nueve 
semanas de trabajo arduo y me parece 
muy importante que el Rector General y 
la Coordinación General Académica nos 
haya convocado a los coordinadores de 
carrera para este proceso de formación. 
Lo más enriquecedor fue el contacto con 
los coordinadores de la Red Universitaria 
con los que poco coincidimos y fue una 
excelente oportunidad de trabajo, de 
integración y compartir experiencias y 
cosas operativas con la que nos enfrentamos 
todos los días”.

JUan TORRES vázqUEz 
médico Cirujano y Partero-CUCosta

“Es una gran motivación y es muy 
grato que este tipo de proyectos, que 
salen de Rectoría, en apoyo a los 
programas educativos, sirvan para 
mejorar la calidad. Es bueno porque 
mejoran la calidad de nuestros 
programas educativos de la Red”.


