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VICERRECTORIA EJECUTIVA
COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVAY PREGRADO

NS
MINUTA DE LA XIl SESION DEL CONSEJO TECNICO DE COORDINACIONES DE CARRERA DE LA Lol
RED UNIVERSITARIA DE JALISCO.
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Siendo las diez horas con veinte minutos del dia 20 veinte de marzo del afio 2018 dos mil dieciocho, se
reunieron previa convocatoria los integrantes del Consejo Técnico de Coordinaciones de Carrera de la Red
Universitaria, en la sala de juntas del piso 6 del edificio administrativo del CUAAD, ubicado en Calzada
Independencia Norte 5075, Huentitan el Bajo, Guadalajara, Jalisco, México encontrandose presentes
representantes del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias, Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, Centro Universitario de Ciencias de la Salud, Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, Centro Universitario de la Ciénega, Centro Universitario
la Costa, Centro Universitario la Costa Sur, Centro Universitario de los Lagos, Centro Universitario del
Norte, Centro Universitario del Sur, Centro Universitario de los Valles, Centro Universitario de Tonala, asi
como personal de la CIEP, para desahogar el siguiente orden del dia:

- Lista de asistencia y verificacion de quérum;

Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;
Lectura y en su caso aprobacion de la minuta de la sesion anterior;
Presentacion de la version de trabajo del Manual de Procedimientos;
Presentacion de la propuesta de cambios al Reglamento General de Titulacion;
Aportaciones para el plan anual de trabajo 2018;
Asuntos varios;

a. 3er Diplomado en Gestion Educativa;

b. 5ta Jornada Acadéemica y 3er Encuentro de Innovacion;
Resumen de acuerdos;
Clausura y elaboracion del acta.
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1. Lista de asistencia y verificacién de quérum
Se verifica el quorum y por existir, se declara instalada la sesién.

2. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia
Se lee el orden del dia y una vez sometido a votacion, es aprobado por unanimidad.

3. Lectura y en su caso aprobacién de la minuta de la sesion anterior
Se omite la lectura de la minuta de la sesién del 06 de noviembre de 2017, se somete a votacion, la cual
es aprobada por unanimidad, por lo que se procede a su impresién para su firma.

4. Presentacion de la version de trabajo del Manual de Procedimientos

El Mtro. Victor Montes en uso de la voz, presenta la ultima versién del Manual de Procedimientos, comparte
las primeras secciones como la presentacion, mision, vision y la tabla de agrupacion por entidad, para el
siguiente apartado sede la voz al Dr. Enrigue Michel de CUCEI quien por su parte explica la légica de los
flujogramas y de las cédulas informativas; el Dr. Héctor Cuellar de CUVALLES explico el significado de los
bloques en los flujogramas, la Mtra. Marva Antonie de CUVALLES explico la presencia de los formatos,
que con estos se pretende contar con una plantilla para los coordinadores para que ellos puedan generar
la evidencia de los procedimientos. :

Se realizaron dos rondas de preguntas donde los miembros del Consejo tuvieron a bien realizar }
observaciones al Manual, quedando enlistadas de la siguiente manera: - * —
.. Primer ronda s
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Mtra. Karla Padilla, Mtra. Cinthya Lépez, Dr. Hugo Zaragoza
e En la introduccion redactar un apartado donde se hable del trabajo de la comisién. En la
introduccion empatar el nombre del manual con el de la portada. En los flujogramas hacen falta
fuentes, normas o reglamentos. Los acronimos deben de quedar claros en un cuadro de texto en
los flujogramas. Falta el indice. Descripcion de los elementos de los flujogramas.
e Explicar la distribucion de los procedimientos en el modelo. Resaltar el nombre de los integrantes
de la comision en los autores.
e Eliminar la disparidad de los formatos, cada centro se maneja de forma diferente y no puede haber
uno general. Se sugiere agregar que los formatos cambiaran dependiendo de cada centro.
Segunda Ronda
Mtro. José Luis, Dra. Martha Moreno
» En la cuestion grafica, en los flujogramas cambiar los colores si el procedimiento es de alumnos y
un color diferente si es del programa y se empate con el indice para que se use como referencia.
e En el organigrama, cada centro tiene diferentes coordinaciones de area, se sugiere que solo se
dejen coordinaciones de area.
Se aprobo la propuesta por unanimidad en lo general, con la reserva de atender observaciones,
principalmente de forma como: acrénimos; crear el glosario de graficos; que los autores sean sélo los
asistentes al CTCC que han participado. La comision trabajara con correos, de forma virtual y en sesién
presencial.

5. Presentacion de la propuesta de cambios al Reglamento General de Titulacién

El Mtro. Victor en uso de la voz, comenta a los presentes que se les entregé un juego de hojas con la
propuesta de cambios al Reglamento, por lo que les solicita a los miembros de la comisién compartan los
aspectos de la propuesta de cambios a la que llegé dicha comisidn. El Mtro. Oscar Delgado de CUSUR
comenta que esta actividad se realizé con base en las observaciones y aportaciones que tuvieron a bien
hacer todos los miembros del Consejo Técnico, asi como a la encuesta de titulacion que se aplicé a todos
los Coordinadores de carrera, se propusieron algunos cambios significativos, menciona que en el
documento que tienen comienza por una descripcion de dicha propuesta, seguido del Reglamento, que a
grandes rasgos, explica, tiene color azul lo que se propone agregar, en color rojo lo que se propone eliminar
y en color negro lo que seguiria igual, continua dando lectura a la propuesta, seguido por el Mtro. Francisco
Cervantes de CUCIENEGA:

Propuesta de modificacién al Reglamento General de Titulacién (RGT) de la
Universidad de Guadalajara, que presenta el Consejo Técnico de las
Coordinaciones de Carrera

El Consejo Técnico de las Coordinaciones de Carrera de la Red Universitaria, inici6
actividades en el afio 2014 teniendo como una de sus funciones el generar propuestas
para fortalecer los trabajos relacionados al funcionamiento de los Programas Educativos
de la Universidad de Guadalajara y, estandarizar aportaciones para mantener y mejorar
la calidad educativa.

En su Plan de Trabajo 2017 acord6 analizar el Reglamento General de Titulacién y en

su caso, hacer propuestas de ajustes para favorecer los procesos de titulacion; para : i
ello, la Coordinacion de Innovacién Educativa y Pregrado a través del Area de Apoyo a
las Comisiones del Consejo General Universitario, generé y aplicé un instrumento para
documentar datos estadisticos sobre las modalidades y opciones de titulacién que se
aplican en cada PE, incluso, para conocer la percepcion de los Presidentes de los

Comités de Titulacién sobre el RGT.
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Como conclusiones del estudio en que participaron los Coordinadores de carrera, se
encontro que:

« Las modalidades mas utilizadas son el examen EGEL-CENEVAL, la titulacion por
promedio, excelencia académica, examen global teérico-practico, examen global tedrico
y tesis. \r

+  Se estan usando mas modalidades que las establecidas en el RGT. y

* .Culagos, CUSur, CUCEA, CUCBA, CUCEI y CUAIltos presentan en el calendario B
promedios de titulacién mas altos que en el calendario A, mientras que en los demas
CU se da un patrén diferenciado.

« De 2011 a 2016 se produjeron 2,900 tesis en la RU.

2- +  Cinco modalidades concentran 47,503 titulados en el periodo estudiado, de un total de
53,510, es decir el 88.8%.

+ Algunas universidades privadas (ITESM) y publicas (UANL) tienen al EGEL como
requisito de egreso.

« El analisis comparativo indica que tenemos pocas opciones de titulacion en relacion a
las universidades publicas con mayor poblacion y bastantes, en relacion a las privadas.

El Consejo Técnico determind que era fundamental dar seguimiento a esta actividad,
para lo cual propuso la integracion de una comision que analizara, integrara, sintetizara
y realizara una propuesta de cambios al RGT; dicha comision se integré por el Mtro.
Francisco Cervantes Garcia de CUCIENEGA, el Mtro. José Luis Rubén Garcia Soriano
de CUTONALA, la Mtra. Cinthya Araceli Lopez Lépez de CUCBA, el Mtro. Oscar
Delgado Nungaray de CUSUR y personal de la CIEP.

\\&. o MHevane A

Los trabajos de la Comision se desarrollaron en la CIEP, para lo cual analiz6 las
observaciones al RGT que realizaron cada uno de los CU y el SUV, se hizo un analisis
comparativo sobre modalidades y opciones de titulacion de diversas universidades de
Mexico y el mundo, como el Tecnolégico de Monterrey, la Universidad del Valle de
México, la IBERO de la Ciudad de México, el ITESQ, la Universidad Panamericana; se
presentd un comparativo de reglamentos de titulacion entre la Universidad Nacional
Autonoma de México UNAM, el Instituto Politécnico Nacional IPN y la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn UANL; a nivel internacional, se hicieron aportaciones sobre a\' S\
reglamentos y modalidades de titulacion de paises como: Espafia, Colombia, Brasil,
Argentina y Bolivia.

=

Como parte del analisis y el enlace l6gico y natural de los elementos con que contd la
Comision, se considero que se deben potencializar aquellas modalidades de titulacion
que den cuenta de los conocimientos, habilidades y la preparacién que todo egresado
de la Universidad de Guadalajara debe demostrar para beneficio de la sociedad; asi
mismo, que es necesario depurar aquellas modalidades que no necesariamente
evidencian lo referido en lineas anteriores.

La comision determind que era necesario unificar las aportaciones de cada uno de los
CU, las conclusiones derivadas del estudio y los resultados analiticos y comparativos
que presentaron sus integrantes, a efectos de que la légica del RGT, responda a las
.demandas actuales de la educacién superior en México.

En resumen, el Comité Técnico de Apoyo considera pertinente que se simplifique en
tres Modalidades de Titulacion y ocho opciones especificas, en las cuales se engloba
de manera general aquellas modalidades que le permiten a la Universidad, evidenciar y
constatar el perfil de egreso de una manera mas ecuanime, practica y eficiente:

Desemperio académico sobresaliente . °
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PO TPOPWORND

Promedio

Evaluacién global de conocimiento y/o habilidades
Examen General de Egreso

Examen integrador

Trabajo final de obtencion del grado

Proyectos de investigacion

Demostracion de habilidades

Proyectos de innovacion y/o emprendimiento
Proyectos de extensién y vinculacion

Patente o modelo de utilidad

Con esta propuesta se eliminan aquellas modalidades y opciones especificas del
reglamento actual, las cuales guardan cierta semejanza en su naturaleza metodoldgica
y que, al mismo tiempo no le representan a la Universidad un indicador significativo en
términos de eficiencia en la titulacion.

Asimismo, se pretende que con esta propuesta se simplifiquen y homologuen los
procesos de titulacion, otorgandole a los Programas Educativos de la Red Universitaria
de Jalisco y al alumno egresado, un espectro menos amplio pero mas flexible a la hora
de optar por una modalidad de titulacion.

En esta logica y orden de ideas, el Consejo Técnico de las Coordinaciones de Carrera
de la Red Universitaria, presenta la siguiente propuesta de modificacién al Reglamento
General de Titulacion como una estrategia que permita la incorporacién de innovaciones
academicas y el incremento de los indicadores de desemperio relacionados con los
programas educativos, la operacién de los planes de estudio y la mejora de su calidad,
conforme con lo que sefialan las fracciones VIl y Xl del punto cuarto del Acuerdo No.
RG/10/2016.

Propuesta de cambios al Reglamento General de Titulacion:
REGLAMENTO GENERAL DE TITULACION DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Bis. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Egresado. alumno que ha acreditado el 100% de los créditos del plan de estudios.

Graduado: egresado que obtuvo su acta de titulacion.

Pasante: egresado con servicio social liberado.

Titulado: egresado que ha cumplido con la normatividad universitaria y ha obtenido el titulo
profesional.

Jurado: cuerpo colegiado integrado por académicos de la red universitaria o externos reconocidos
en el ambito disciplinar, designados por el Comité de Titulacion para evaluar al egresado al optar
por una modalidad de titulacion.

Director: academico de la red universitaria experto en el tema seleccionado por el alumno y
designado por el Comité de Titulacion, para dirigir los trabajos de investigacion correspondientes.
Opcion de titulacion: categorias de una modalidad de titulacion por las que puede optar el alumno
0 egresado para la obtencion de un titulo profesional.

Co-director: académico de la red universitaria o externo experto en el tema seleccionado por el
alumno, designado por el Comité de Titulacion, para coadyuvar en los trabajos de direccion de los
trabajos de investigacion correspondientes.

Asesor: academico de la red universitaria o externo reconocido y experto en el ambito disciplinar o
melodologico, designado por el Comité de Titulacion para apoyar al alumno en los trabajos de
investigacion correspondientes.

Lector: académico de la red universitaria o externo reconocido y experto en el ambito disciplinar,
designado por el Comité de Titulacién para la lectura y analisis del trabajo recepcional del alumno,

previo a la sustentacion de su examen de grado. L«
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Sinodal: integrante del jurado para evaluar al egresado al optar por una modalidad de titulacion.

Articulo 3. La Universidad de Guadalajara podra aplicar, en las carreras profesionales de nivel
medio superior y en las licenciaturas, las modalidades de fitulacién establecidas en el presente
reglamento. Los respectivos Consejos de los Centros, el Consejo del Sistema de Universidad
Virtual y el Consejo Universitario de Educacion Media Superior establecerén, en sus reglamentos
particulares, las modalidades y procedimientos aplicables a cada una de sus carreras, de
conformidad con este ordenamiento.

CAPITULO Il DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 6. Para los efectos de este reglamento, se entiende por modalidad de titulacicn, el
procedimiento de graduacion que permite al sustentante demostrar que a lo largo de su formacion
ha adquirido los conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas y juicio critico, necesarios el perfil
de egreso necesario para su practica profesional.

Articulo 7. La elaboracién o el cumplimiento de las diferentes modalidades de titulacion deberan
observar los parémetros requeridos por el rigor académico propio de estos procesos y se sujetaran
a los requerimientos metodoldgicos sefialados por el presente reglamento asi como a los
establecidos por cada Centro Universitario, el Consejo del Sistema de Universidad Virtual y el
Sistema de Educacion Media Superior, en sus ordenamientos particulares.

Articulo 8. Se reconocen como modalidades de titulacién en la Universidad de Guadalajara, las
siguientes opciones genéricas:

Desempefio académico sobresaliente;

Evaluacion global de conocimientos y/o habilidades:

Trabajo final de obtencion del grado;

Examenes;

Produccion de materiales educativos;

Investigacion y estudios de posgrado;

Demostracion de habilidades;

Tesis, Tesina e Informes.

Articulo 9. Seran opciones especificas para las modalidades del Desempefio académico
sobresaliente, las siguientes:

I. Excelencia académica:

Es Ia obtencion automatica de un promedio global minimo de 95 (noventa y cinco), 92 (noventa y
dos) aprobando un maximo del 10% (diez por ciento) de las asignaturas en periodo extraordinario.
Con todas la materias aprobadas en periodo ordinario y en primera oportunidad.

. Titulacion por promedio:

Esta modalidad permite la obtencion automatica del titulo por haber obtenido un promedio global
minimo de 90 (noventa), acreditando todas las asignaturas correspondientes a un plan de estudios
durante los periodos ordinarios de examenes.

Articulo 10. Seran opciones especificas para las modalidades de examenes, las siguientes:
I. Examen global teérico - préctico:

Es la prueba oral o escrita que permite la valoracion de los conocimientos que adguieren los
alumnos en su formacion para relacionarlos y aplicarlos a situaciones concretas de su quehacer
profesional, el cual sera sobre los conocimientos generales adquiridos y sobre los aspectos
précticos del propio ejercicio.

Il. Examen global tedrico:

En esta modalidad, el pasante se somete a una evaluacion en relacién al curriculum especitfico de
su formacién académica; debera sustentar un examen oral o escrito, y sera sobre areas generales
de conocimiento, conjunto de materias o fundamentos basicos del ejercicio profesional.

Ill. Examen general de certificacion profesional:

Este examen pretende establecer en qué medida los pasantes de las licenciaturas para las cuales
el Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL) cuenta con examenes
generales de certificacion, acreditan el puntaje y el nivel académico de excelencia, de acuerdo con
los parametros definidos por el Ceniro.

IV. Examen de capacitacion profesional o técnico - pmfesfi.:a.f o
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Es la defensa o réplica oral de un trabajo de investigacion documental o de campo que el pasante
sustenta frente a un jurado, y el cual suele versar sobre el conjunto de asignaturas o campos del
conocimiento que conforman la curricula de su carrera.

V. Réplica verbal o por escrito:

Es la argumentacion que realiza el sustentante respecto de un tema especifico que versara sobre
el conjunto de malterias del plan de estudios o sobre aspectos basicos del quehacer profesional
especifico.

Articulo 10. Seran opciones especificas para la modalidad de evaluacion global de conocimiento y
o habilidades, las siguientes:

Examen General de Egreso

Este examen externo pretende establecer en que medida los egresados de las licenciaturas
acreditan el puntaje y el nivel académico en un porcentaje igual o mayor al 80% en cada una de
las areas que se evaluan.

Examen integrador

Este examen interno sera elaborado por un consejo técnico tematico, con apoyo de la CIEP, cuyo
proposito es establecer en qué medida los egresados de Ias licenciaturas acreditan el puntaje y el
nivel académico en un porcentaje igual o mayor al 80% en cada una de las areas que se evallan.

las siguientes:

Articulo 11. Para la modalidad del trabajo final de obtencion del grado, seran opciones especificas

Proyectos de investigacion

Es un trabajo inédito, de naturaleza cientifica cuyo objetivo es presentar, en un informe escrito con

un minimo de 45 paginas, el resultado de los frabajos de investigacion realizados bajo Ia

supervision de un director,

Demostracion de habilidades

Exposicion, propuesta y/o presentacion personal, publica o privada, con o sin apoyos tecnolégicos,
que el egresado realiza ante un jurado evaluador para demostrar en que medida posee y domina
el perfil de egreso de su plan de estudios.

Proyectos de innovacion y/o emprendimiento t"\
El alumno tendra que entregar y defender ante un jurado, un trabajo escrito en donde especifique U
el prototipo, su aplicacion y los resultados o, el proyecto, su implementacion y los resultados, los h

\

cuales tienen que poseer como caracleristica fundamental, ser satisfactor de una necesidad
técnica o humana.

Proyecto de extension y vinculacion

El alumno tendra que entregar y defender ante un jurado, un informe escrito en donde especifique

la propuesta, su implementacion y los resultados obtenidos. Debera poseer como caracteristica

principal la solucion a uno o varios problemas de los sectores social, gubernamental y/o productivo.

Los resultados del servicio social o las practicas profesionales podran considerarse para esta %
modalidad siempre y cuando cumplan con los requisitos especificados. '

Patente o modelo de utilidad

En esta modalidad, el egresado tendra la opcién de presentar un proyecto de investigacion donde
se haya obtenido como producto final una invencion, la cual debera de ser suceptible de registro
en materia de proteccion a la propiedad industrial, ya sea como patente o modelo de utilidad.

El egresado tendra que sustentar ante un jurado una solicitud de patente o modelo de utilidad
presentada ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, cuyo producto sea el resultado de
las competencias desarrolladas al interior del propio programa educativo.

En dicha solicitud el egresado debera de especificar técnicamente la aplicacion préctica de dicha =
invencion. Para este tipo de proyectos, sera necesario que el trabajo no haya sido divulgado por
ningtin medio y que el egresado firme un convenio de confidencialidad con su director y codirector,

asi como ante la propia universidad, y que sea esta Ultima quien solicite los tramites de registro
correspondientes ante la autoridad en materia de proteccion a la propiedad industrial. Para tal, -

o
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efecto, la universidad reconocera al autor o los autores de la invencion como los “inventores”,
siendo la Universidad la propietaria de la patente o modelo de utilidad.

Para las opciones de titulacion en la modalidad de trabajo final de obtencion del grado se debera
atender lo siguiente:

Caracteristicas de fondo:

Trabajo de reflexion final original e inédito avalado documentalmente.

Supervisado por un director académico asignado por el comité de titulacion,

Debe evidenciar adquisicion de competencias asociadas al titulo, con caracter multidisciplinar y
global.

Defensa publica y oral.

Caracteristicas de forma:

Justificacién: Fundamenta fa relevancia de la tematica elegida a partir de referentes tedricos y
precedentes historicos, asi como su vinculacion de la propuesta con las competencias propias del
Titulo.

Diseno: Define la metodologia y establece un plan de trabajo que da cuenta del desarrolio de!
estudio, analisis y sintesis de la situacion del tema elegido.

Contexto: Analiza las oportunidades y limitaciones del contexto en el que se desarrolla el tema
para definir su alcance.

Conclusiones e implicaciones: Relaciona la fundamentacion tedrica y los antecedentes con el
analisis contextual y los resultados de la situacion abordada.

Los trabajos presentados deberan cenirse a los establecido en las guias académicas elaboradas
por el Consejo Técnico de las Coordinaciones de Carrera, con el apoyo de la Coordinacion de
Innovacion Educativa y Pregrado.

Los comites de titulacion de los PE, definiran las caracteristicas no previstas de la evidencia
documental, de acuerdo a las opciones de esta modalidad.

Articulo 11. Para las modalidades de produccion de materiales educativos, seran opciones
especificas las siguientes:

I. Guias comentadas o ilustradas:

Son documentos pedagdgicos, de cardcter orientador, cuyo objetivo es facilitar el proceso de
ensefanza aprendizaje con base en el diserio de técnicas, manuales, programas y procedimientos
para el apoyo de contenidos disciplinares de un programa especifico de curso o asignatura. Estos
pueden ser: textos, prototipos didacticos, audiovisuales, o instructivos para préacticas de laboratorio
y taller,

Il. Paquete didactico:

Es el producto de una investigacion educativa cuyo resultado es un material que tiene como funcion
principal servir de apoyo didactico para una disciplina especifica.

lll. Propuesta Pedagogica:

Consiste en la fundamentacion de un proyecto en el que se presente alguna innovacion en el
campo pedagogico. Puede estar referida a aspectos tedricos, metodoldgicos, instrumentales, de
contenido, de organizacion escolar, efc.

Considerando el modo en que han sido planteados los cursos, la propuesta pedagogica debe ser
el resultado logico de su proceso; parte de la situacién docente que se problematiza y culmina con
la formulacion y puesta en practica de la propuesta.

Articulo 12. Seran opciones especificas para la modalidad de investigacion y estudios de posgrado,
las siguientes:

I. Cursos o créditos de maestria o doctorado en Instituciones de Educacion Superior de reconocido
prestigio:

Consiste en la recuperacion de la experiencia y conocimientos de los estudios de maestria o
especialidad, vinculando dicho proceso con las necesidades o problematicas de la licenciatura
donde se aspira a titular. La aplicacion de esta modalidad dependera de los créditos académicos
del posgrado y de las disposiciones que los reglamentos particulares de los Centros Universitarios
establezcan. En todo caso se tomaran en cuenta las investigaciones y productos que el pasante
realice en los cursos de posgrado.

II. Trabajo monogréfico de am}@y

rd
/
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Es el estudio o publicacion que presenta una vision global e integradora de los contenidos
informativos propios de una profesion o campo profesional. Se traduce en documentos précticos
para orientadores profesionales y deben contener datos sistematizados tendientes a la constante
actualizacion de materiales y métodos implementados en una carrera o area especifica de
conocimiento del propio curriculum académico del respectivo plan de estudios.

I, Seminario de investigacion:

Consiste en trabajos que siendo elaborados en forma individual o colectiva, describen, caracterizan
o0 coadyuvan preferentemente a la solucién de problemas técnicos y sociales concretos. En todo
caso, se tratara de una propuesta original que fundamente, en lo teérico y en la practica, un trabajo
completo de investigacion correspondiente con los objetos de estudio a que se refieren los
programas académicos de la Escuela o el Centro Universitario respectivos.

IV. Seminario de titulacion:

Es la modalidad que se dirige principalmente al personal académico egresado de la Universidad
de Guadalajara, que no ha obtenido su titulo profesional o técnico profesional. Consta de una serie
de reuniones en las que durante un breve periodo (de tres a seis meses), se establece una
metodologia general y técnicas especificas de trabajo, que permiten al pasante la presentacién de
productos documentales, a los cuales se confiere el mismo valor de una tesis.

V. Disefio o redisefio de Equipo, Aparato o Maquinaria:

El pasante tendré que entregar un trabajo escrito en donde especifique planos, calculos, circuitos,
etc. implicados en su trabajo, el cual tiene que poseer como caracteristica fundamental, ser
satisfactor de una necesidad técnica o humana.

Se entiende por redisefio la reparacion mayor o la modificacién de un elemento del equipo, aparato
0 maquinaria que tienda a corregir su disefio original y que a su vez conserve su funcionamiento
basico, logrando con esto un impacto econdmico industrial.

Articulo 13. Seran opciones especificas para las modalidades de demostracién de habilidades, las
siguientes: .

I. Para Musica:

Un recital completo presentado en publico con una duracién no menor a cuarenta y cinco minutos,
donde se evaluaran tanto el desarrollo técnico como la sensibilidad artistica y el estilo de
interpretacion. El recital incluira obras de diferentes épocas y estilos, asi como de autores
mexicanos o transcripciones de musica mexicana, los recitales seran:

De instrumento en concertista-solista y profesional medio;

De ejecucion de obra propia en composicion; De direccién de coros en direccion coral.

Il. Para artes escénicas: Danza:

Realizar el montaje de una produccion dancistica, para ser presentada en publico, participando en
ella como ejecutante y/o coredgrafo, abarcando diferentes géneros y técnicas dancisticas. El
programa que la integre tendra una duracion de una hora y media.

Teatro:

Realizar una puesta en escena al publico, participando en ella conforme a una o varias areas que
integran aquella: actor, director, escendgrafo. El programa que la integra tendré una duracion de
una hora.

Ill. Para Artes Visuales:

Exposicion de obra artistica visual realizada exprofeso para presentacion de examen de titulacion,
apoyada en un documento que justifique su propuesta. Esta exposicion puede tener caracter formal
o efimero segun convenga al caso y debera presentar unidad tematica y/o técnica.

Presentacion de obra monumental, realizada fuera del trabajo escolar, u obra similar segun técnica
o técnicas empleadas justificando la propuesta documentalmente. En caso de que esta obra se
hubiera realizado en ofra localidad se puede presentar un video en el que pueda seguirse el
proceso de realizacion en su totalidad.

Propuesta técnico-pléstica en el ambito de las Artes Visuales con caracter innovador, que amplie
las posibilidades de expresion artistica susceptibles de ser aplicadas.

V. Para todas las artes:

Propuestas y/o presentaciones de nuevas manifestaciones en el ambito de las‘Artes que involucren
disciplinas diversas y que puedan comprender apoyos tecnoldgicos.

Articulo 14. Para las modalidades de Tesis, Tesina e Informes, seran opciones especificas las
siguientes: |

I Tesis: '
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l.
.

Es un trabajo de investigacién inédito, que tendra como objetivo presentar nuevos conocimientos,
métodos interpretaciones sobre cualquier aspecto de una realidad social determinada. En el campo
del disefio el producto final puede ser un proyecto, un prototipo 0 un modelo.

Il. Tesina:

Es un trabajo monogréfico que pueden realizar los pasantes de licenciatura o de educacién
profesional de nivel medio superior, cuyas profesiones requieran titulo para su ejercicio. El trabajo
debera ser un escrito con extensién minima de 45 cuartillas y un maximo de 60.

lll. Informe de practicas profesionales:

Es el documento en que el pasante manifiesta cuales fueron los problemas a los que se enfrenté
en relacion a las exigencias sociales y materiales que demanda el ejercicio de su profesion ycuales
fueron las medidas implementadas para resolverlas o intentar solucionarlas, al tiempo que
representa una opcion para iniciar procesos de diagnostico sobre el desemperio de sus egresados
en el quehacer profesional, asi como de adecuacion y actualizacion del curriculum. Para graduarse
mediante esta opcion, el pasante debe acreditar al menos dos afios de préctica profesional.

IV. Informe del servicio social:

Es el reporte que el prestador de servicio rinde con el objetivo de explicar qué conocimientos
adquiridos en su formacion académica aplicé y cuéles fueron los nuevos que asimilo, asi como sus
sugerencias para el mejor desemperio del trabajo realizado en el drea de adscripcion. En este
proceso se recogen los resultados de la experiencia, tanto del prestador, como del lugar en que
efectud su servicio social.

Todas las opciones de esta modalidad deberan ser sustentadas ante un jurado y el sustentante
debera replicar a las observaciones de los miembros del jurado.

CAPITULO Ill DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER AL TITULO PROFESIONAL DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR O DE LICENCIATURA

Articulo 15. Para obtener el titulo profesional de nivel técnico o el titulo de licenciatura en las
carreras que ofrecen las dependencias de la Red Universitaria, sera necesario que el pasante:
Apruebe la totalidad de las materias o cubra los créditos establecidos en el plan de estudios de Ia
carrera del programa educativo correspondiente;

Acredite la realizacion del servicio social, por el niimero de horas necesarias en cada caso, segtin
lo previsto por la normatividad universitaria vigente; y

Apruebe los sistemas de evaluacion aplicables, segtin la modalidad de titulacion establecida para
la carrera de que se trate.

Presentar con opcion a titulacion el Examen General de Egreso o el examen integrador. ™

Articulo 17. Para ciertas modalidades de titulacion, podrén integrarse equipos de varios pasantes.
El nimero maximo o minimo de integrantes sera establecido por la reglamentacion particular de
cada Centro Universitario, del Sistema de Universidad Virtual y del Sistema de Educacién Media
Superior.

CAPITULO IV DE LOS COMITES DE TITULACION

Articulo 18. En cada una de las Escuelas que ofrezca carreras profesionales del nivel medio
superior, se formara un Comité de Titulacién, el cual estaré formado por:

El Director de Escuela, quien fungira como Presidente;

El Coordinador de Carrera correspondiente, quien fungira como secretario; y
Hasta tres profesores de la carrera.

Los académicos a que se refiere la fraccion Il seran designados por el Director de Escuela y
deberan en todo caso cumplir con lo sefialado por el articulo 20 de este ordenamiento.

Articulo 18. BIS. En el nivel superior, se integrara un Comité de Titulacion para cada una de las
carreras que se impartan, el cual se conformara por el Coordinador de Carrera correspondiente,
quien lo presidiré y un minimo de cuatro miembros del personal académico del Centro Universitario
o el Sistema de Universidad Virtual.

Articulo 19. Son funciones y atribuciones de los Comités de Titulacién, las siguientes :
Aceptar y proponer modalidades de titulacion y temas de tesis, asi como efectuar la asignacion de
los directores, co-directores, lectores, jurado y asesores de tesis;

Llevar el control administrativo del proceso de titulacion, en la persona del Coordinador de Carrera;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables al proceso de titulacion: * +
\ ( \
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vii.
Vil
X.

Xl

Determinar los criterios para la evaluacion y seguimiento del proceso de titulacion en las carreras
correspondientes;

Profesionalizar el trabajo académico de la asesoria de titulacién, promoviendo acciones de
actualizacion metodoldgica y disciplinaria para los asesores;

Propiciar que el proceso de titulacion se genere Promover las modalidades de titulacion desde los
primeros ciclos de las carreras;

Contribuir al establecimiento de estrategias académico - administrativas que hagan viable el
proceso de titulacion;

Vincular sus acciones con ofras instancias u 6rganos colegiados en el marco de las estrategias
para el desarrollo académico de la dependencia respectiva;

Promover, y en su caso participar en estudios sobre eficiencia terminal y seguimiento de
egresados, en su area de competencia;

Fortalecer el trabajo colegiado como eje central del desarrollo académico en el Departamento o
Escuela correspondiente, y

Las demas que le confieran los reglamentos internos del Centro Universitario, el Sistema de
Universidad Virtual o del Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 20. Para ser integrante del Comité de Titulacion, los docentes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Ser miembro del personal académico de carrera del Centro Universitario, el Sistema de Universidad
Virtual o Escuela, tener como minimo un afio de antigiiedad al servicio de la Universidad: y
Poseer titulo del nivel educativo de que se trate.

Articulo 21. Los profesores integrantes del Comité de Titulacién serén designados por el
Presidente, duraran en su cargo dos afios y pudiendo ser ratificados para desemperiarse en el
mismo cargo hasta en tres ocasiones.

El desemperio de los profesores en los Comités de Titulacion seré reconocido por los Jefes de
Departamento en los Centros Universitarios y por el Director Académico en el Sistema de
Universidad Virtual en los términos de la normatividad universitaria vigente.

Articulo 22. Los Comités de Titulacion se reunirén ordinariamente cada bimesire por lo menos una
vez al mes y sesionaran validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Su
organizacion interna sera regulada por el reglamento particular que el Consejo de Centro, el
Consejo del Sistema de Universidad Virtual o de Educacién Media Superior apruebe.

CAPITULO V DE LA DIRECCION EN TITULACION

Articulo 23. Los directores de titulacion seran nombrados por el Comité, fungirén como titulares en
la direccion del trabajo de titulacion, sera el encargado de aprobar y remitir al Comité de Titulacion
el trabajo recepcional del pasante, y debera reunir los siguientes requisitos:

Ser miembro del personal académico de la dependencia y tener como minimo un afio de
antigliedad en la misma, o bien, ser investigadores adscritos a los institutos o Centros de
Investigacion afines a la carrera, 0 académicos externos de reconocida capacidad:

Tener titulo del nivel educativo de que se trate; y

Tener formacion afin a la asesoria que proporcionara.

El co-director sera nombrado por el Comité, y coadyuvara con el director en la direccion del trabajo
de investigacion correspondiente. Debera reunir los mismos requisitos del director.

La direccion y co-direccion en titulacion tendra reconocimiento con valor a curriculum, en los
términos que establezca la normatividad universitaria vigente.

CAPITULO VI DE LA ASESORIA EN TITULACION

Articulo 24. La asesoria para la titulacion es un servicio académico que ofrecen los diferentes
Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual y Escuelas de la Red, a través de su
personal académico o externos expertos, a los estudiantes que estan por concluir su formacion, y
a los pasantes de las mismas. Tiene como objetivo fundamental proporcionarles orientacion
académica y profesional para la elaboracion de sus trabajos de titulacién. Son responsabilidades
de los asesores de titulacion, para con los pasantes en proceso de titulacion:

Apoyarlos y asesorarlos académica y metodolégicamente, estableciendo condiciones Y recursos
que favorezcan el desarrollo de la elaboracién de la modalidad de titulacion de que se trate.
Orientarlos en la investigacion, acopio y presentacion temética especifica del trabajo segin los

objetivos sefialados en la modalidad elegida. e
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H-I":,
1. Vigilar que la modalidad de titulacion que acepta asesorar, se encuentre apegada a las normas y \%
criterios establecidos en las dependencias de la Red, sin contravenir las disposiciones generales =
del presente reglamento.
CAPITULO Vil DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO
Y EVALUACION DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 27. Aprobada la modalidad y el tema de titulacion, el Comité de Titulacion respectivo llevara
a cabo el registro de ambos. En los reglamentos particulares de los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual y del Sistema de Educacion Media Superior se deberan sefialar los
periodos y plazos en que el pasante debera presentar su trabajo recepcional.

Articulo 29. Cuando las modalidades u opciones requieran la integracion de un Jurado, éste sera
nombrado por el Comité de Titulacion y estara integrado por un Presidente, un Secretario y un
vocal como minimo, quienes contarén con un suplente. :

El pasante podra recusar con causa a cualquiera de los sinodales cuantas veces sea necesario en
las condiciones y bajo los procedimientos que establezca el reglamento particular del Centro
Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o Sistema de Educacién Media Superior.

Los integrantes del jurado deberan reunir los mismos requisitos que el director.

Articulo 30. Los registros correspondientes, deberan contener las anotaciones siguientes:
I. Lugar y fecha en que se desarrollo la evaluacion.
It. Los nombres de los sinodales que integraron el Jurado, o en su caso del Comité de Titulacién.
. La modalidad y el tema de titulacion.
v, El nombre del pasante.
V. La calificacion que se reporté del trabajo o modalidad de titulacién, o en su caso, el promedio global
obtenido en la carrera.

VI Firmaran el acta los miembros del Jurado o en su caso, los miembros del Comité de Titulacién, las
cuales deberén ser autorizadas con la firma del Secretario de la Division en los Centros \
Universitarios o Escuela, del Director Académico y Administrativo en el Sistema de Universidad N
Virtual y el visto bueno del Director respectivo.
Vil La toma de protesta del sustentante. N\
VIll.  Firma del sustentante. s
Articulo 31. En caso de suspension, no se podra autorizar otra evaluacion antes de seis dos meses. \ r\

El sustentante que no apruebe la correspondiente evaluacion sélo podra presentarse nuevamente
cuando hayan transcurrido seis meses a partir de su celebracion.

Dado en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 20 dias del mes de marzo de 2018.

Terminada la lectura de la propuesta se realizaron tres rondas donde los presentes expresaron
sus observaciones y dudas acerca de la propuesta a lo que los miembros de la comisién
contestaron y aclararon todas ellas. Se sometié a votacion y se aprobo en lo general por la mayoria
con una abstencion, con la reserva de atender observaciones como: dejar la opcion de titulacion
por promedio y tesis; ajustar aspectos sobre CENEVAL y patente; definir integrantes del Consejo
Teécnico para el examen integrador; crear guias académicas; relacionar la propuesta al RIPPPA,
entre otras aportaciones.

6. Aportaciones para el plan anual de trabajo 2018 5
El Mtro. Victor propone que el plan de trabajo 2018 incluya el 3er Encuentro para la Innovacion y Gestion
Academica, el 3er Diplomado en Gestion Educativa, la 5ta Jornada para la Gestién Académica y la

actualizacion del Portal web de PE de pregrado de la Red Universitaria. Se aprob6 por unanimidad y.se \i

incluyeron dos temas: revisién del Reglamento de Ingreso de Alumnos y Actualizacion del plan de gestion
por los CC de las RU. ;.
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‘-'/j 7. Asuntos varios

A) 3er Diplomado en Gestién Educativa

Los integrantes del Consejo proponen que en esta nueva edicién del Diplomado se incluya un taller
donde ensefien a profundidad a usar el SIIAU a los Coordinadores. El Mtro. Victor pregunta si alguno
de los integrantes lo puede apoyar en la busqueda de conferencistas expertos a lo que el Mtro. Oscar
Delgado de CUSUR se incorpora con él.

B) S5ta Jornada Académica y 3er Encuentro de Innovacién

En este punto los presentes opinaron que las dindmicas deben de estar bien organizadas, los temas
[ deben ser relevantes y de utilidad a las actividades y gestion que realizan los Coordinadores y no
dirigido a la docencia.

}33 8. Resumen de acuerdos [u‘
e Se aprueba por unanimidad, celebrar sesién extraordinaria el dia 20 de abril del presente afio, para N
9 desahogar como puntos la propuesta de cambios al RGT y la version definitiva del Manual de

) Procedimientos.

* Integrar el mensaje del Rector General al Manual de Procedimientos, por el Mtro. Victor.

7" e Enviar el plan anual de trabajo por el Mtro. Victor.

: e Atender las observaciones al Manual de Procedimientos, por el Comité Técnico de Apoyo como:
acronimos; crear el glosario de graficos; pagina legal, entre otros.

* Atender las observaciones a la propuesta de cambios al RGT por el Comité Técnico de Apoyo
como: analisis de opciones de titulacion por promedio y tesis; ajustar aspectos sobre CENEVAL y
patente; definir integrantes del Consejo Técnico para el examen integrador; crear guias
académicas; relacionar la propuesta al RIPPPA, entre otras.

e Centrar los eventos académicos del CTCC en el contexto y necesidades del CC y los JDpto, que
sean dinamicos, bien organizados y con claridad sobre el producto que sea Uutil a ellos, los PE y Ia
Universidad, para lo cual, los CC Mtro. Oscar Delgado de CUSUR, el Dr. Hugo Zaragoza del CUCs,
la Dra. Gabriela Macedo del CUCS y el Mtro. Tenoch Bravo de CUAAD, coadyuvaran.

9. Clausura y elaboracién del acta
Siendo las quince horas con cuarenta minutos del dia de su fecha, se dan por concluidos los trabajos,
validos los acuerdos y se procede a la elaboracion de la minuta para su lectura y firma.

Atentamente
) “Piensa y Trabaja” ;
CONSEJO TECNICO DE COORDINADORES DE CARRERA DE LA RED UNIVERSITARIA ‘\J-\\
Centro . ) . N
Univeisitaiio Nombre del titular Firma Nombre del suplente Firma
CIEP Dra. Patricia Rosas Chavez
Mtro. Victor Manuel Montes
CIEP Rodriguez -
Mtro. Tenoch Huematzin B . Blanca Esther Garcia
CUAAD Padilla Ramirez

ra. Margarita Hernandez

Gallardo
Mtra. Ana Torres Mata W
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CUCEI Dr. Enrique Michel Valdivia Dra. Alicia Garcia Arreola

cucs e H I — m Hugo Zaragoza Aguilar

74"
CUCSH Mtra. Karla Noemi Padilla / Mtra. Maria Elena Chavez Garcid
Martinez )
, . p.il.a!f'&é_,;ﬁ'-_ ’ ;
Mtra. Maria Guadalupe Medina it Mtro. Jorge Francisco Garcia
CUALTOS Gonzalez - il Pérez f
CUCIENEGA Mtra. Marcela de Alba Ritz Mtro. Francisco Cervantes Garcia(

Dra. Maria Antonia Abundis

CUCOSTA Dr. Juan Agustin Torres Vazquez { . - Rosales

Mtra. Maria del Carmen Quevedo Mtra. Maria Magdalena Cuellar

CULAGOS . ,
Marin —— Gonzélez
CUCSUR Dra. Martha Moreno Zambrano s s ¢ raeDEDomingo Velazquez Pérez
CUNORTE Mtro. Gabriel Solano Pérez Mtra. Violeta Villavicencio
Hernandez
Mtro. Oscar Ivan Delgado i ; ;
CUSUR Nungaray . ) Mtra. Lidia Garcia Ortiz .f
CUVALLES Mira. Marva Esther Marina /"y, Dr. Héctor Huerta Avila &4;
Antoine ) e
CUTONALA  Mtro. José g‘;ﬁ;gben Garcia Mtro. José Luis Rico Mercado
SUV Mtra. Maria del Carmen Mtra. Graciela Eugenia Espinosa

Valenzuela Gémez = de la Rosa

k g
La presente hoja de firmas, forma parte Hé"]; minuta de la X| sesién del Consejo Técnico de
Coordinadores de Carrera de la Red Universitaria de fecha 20 de marzo de 2018, celebra en el piso 6
del edificio administrativo del CUAAD.
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